
専任教員の学部，研究科ごとの年齢別の構成

【学部】

学部 職位 70代 60代 50代 40代 30代 20代 計

教授　 (人) 4 2 1 1 0 0 8
　　　 (％) 50.0 25.0 12.5 12.5 0.0 0.0 100.0%
准教授 (人) 0 1 1 2 0 0 4
　　　 (％) 0.0 25.0 25.0 50.0 0.0 0.0 100.0%
講師     (人) 0 1 0 1 1 0 3
　　     (％) 0.0 33.3 0.0 33.3 33.3 0.0 100.0%
助教　 (人) 0 0 0 0 1 0 1
　　　 (％) 0 0 0 0 100.0 0 100.0%

4 4 2 4 2 0 16
25.0 25.0 12.5 25.0 12.5 0.0 100.0%

学部 職位 70代 60代 50代 40代 30代 20代 計

教授　 (人) 3 5 0 0 0 0 8
　　　 (％) 37.5 62.5 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0%
准教授 (人) 1 0 2 1 4 0 8
　　　 (％) 12.5 0.0 25.0 12.5 50.0 0.0 100.0%
講師     (人) 0 1 0 0 1 0 2
　　     (％) 0.0 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 100.0%
助教　 (人) 0 0 0 0 1 0 1
　　　 (％) 0 0 0 0 0 0 -

4 6 2 1 6 0 19
21.1 31.6 10.5 5.3 31.6 0.0 100.0%

学部 職位 70代 60代 50代 40代 30代 20代 計

教授　 (人) 5 15 5 2 0 0 27
　　　 (％) 18.5 55.6 18.5 7.4 0.0 0.0 100.0%
准教授 (人) 0 2 2 3 1 0 8
　　　 (％) 0.0 25.0 25.0 37.5 12.5 0.0 100.0%
講師     (人) 1 5 2 2 2 0 12
　　     (％) 8.3 41.7 16.7 16.7 16.7 0.0 100.0%
助教　 (人) 0 0 0 0 2 0 2
　　　 (％) 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0%

6 22 9 7 5 0 49
12.2 44.9 18.4 14.3 10.2 0.0 100.0%

【大学院研究科】

研究科 職位 70代 60代 50代 40代 30代 20代 計

教授　 (人) - - - - - - -
　　　 (％) - - - - - - -
准教授 (人) - - - - - - -
　　　 (％) - - - - - - -
講師     (人) - - - - - - -
　　     (％) - - - - - - -
助教　 (人) - - - - - - -
　　　 (％) - - - - - - -

- - - - - - -
- - - - - - -

研究科 職位 70代 60代 50代 40代 30代 20代 計

教授　 (人) 1 0 0 0 0 0 1
　　　 (％) 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0%
准教授 (人) 0 0 0 0 0 0 0
　　　 (％) 0 0 0 0 0 0 -
講師     (人) 0 0 0 0 0 0 0
　　     (％) 0 0 0 0 0 0 -
助教　 (人) 0 0 0 0 0 0 0
　　　 (％) 0 0 0 0 0 0 -

1 0 0 0 0 0 1
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0%
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研究科 職位 70代 60代 50代 40代 30代 20代 計

教授　 (人) - - - - - - -
　　　 (％) - - - - - - -
准教授 (人) - - - - - - -
　　　 (％) - - - - - - -
講師     (人) - - - - - - -
　　     (％) - - - - - - -
助教　 (人) - - - - - - -
　　　 (％) - - - - - - -

- - - - - - -
- - - - - - -

【全学部・全研究科】
学部・研究科 職位 70代 60代 50代 40代 30代 20代 計

教授　 (人) 13 22 6 3 0 0 44
　　　 (％) 29.5 50.0 13.6 6.8 0.0 0.0 100.0%
准教授 (人) 1 3 5 6 5 0 20
　　　 (％) 5.0 15.0 25.0 30.0 25.0 0.0 100.0%
講師     (人) 1 7 2 3 4 0 17
　　     (％) 5.9 41.2 11.8 17.6 23.5 0.0 100.0%
助教　 (人) 0 0 0 0 4 0 4
　　　 (％) 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0%

15 32 13 12 13 0 85
17.6 37.6 15.3 14.1 15.3 0.0 100.0%
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法学部

 (人)  (％)  (人)  (％)  (人)  (％) 英国 韓国 中国 台湾

教授 8 100.0 0 0.0 8 50.0 0

准教授 3 75.0 1 25.0 4 25.0 0

講師 3 100.0 0 0.0 3 18.8 0

助教 1 100.0 0 0.0 1 6.3 0

計 15 93.8 1 6.3 16 100.0 0 0 0 0 0

経済学部

 (人)  (％)  (人)  (％)  (人)  (％) 英国 韓国 中国 台湾

教授 8 100.0 0 0.0 8 42.1 0

准教授 7 87.5 1 12.5 8 42.1 1 1

講師 2 100.0 0 0.0 2 10.5 1 1

助教 1 100.0 0 0.0 1 5.3 0

計 18 94.7 1 5.3 19 100.0 2 0 0 2 0

経営学部

 (人)  (％)  (人)  (％)  (人)  (％) 英国 韓国 中国 台湾

教授 12 85.7 2 14.3 14 51.9 4 1 3

准教授 4 80.0 1 20.0 5 18.5 1 1

講師 5 71.4 2 28.6 7 25.9 1 1

助教 0 0.0 1 100.0 1 3.7 0

計 21 77.8 6 22.2 27 100.0 6 1 0 4 1

教授 9 69.2 4 30.8 13 59.1 2 1 1

准教授 2 66.7 1 33.3 3 13.6 1 1

講師 4 80.0 1 20.0 5 22.7 1 1

助教 0 0.0 1 100.0 1 4.5 0

計 15 68.2 7 31.8 22 100.0 4 0 2 1 1
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商学研究科

 (人)  (％)  (人)  (％)  (人)  (％)

教授 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

准教授 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

講師 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

助教 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

計 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

法学研究科

 (人)  (％)  (人)  (％)  (人)  (％)

教授 1 100.0 0 0.0 1 100.0 0

准教授 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

講師 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

助教 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

計 1 100.0 0 0.0 1 100.0 0

経済学研究科

 (人)  (％)  (人)  (％)  (人)  (％)

教授 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

准教授 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

講師 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

助教 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

計 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0
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全学部・全研究科

 (人)  (％)  (人)  (％)  (人)  (％) 英国 韓国 中国 台湾

教授 38 86.4 6 13.6 44 51.8 6 1 1 4 0

准教授 16 80.0 4 20.0 20 23.5 3 0 1 2 0

講師 14 82.4 3 17.6 17 20.0 3 0 0 1 2

助教 2 50.0 2 50.0 4 4.7 0 0 0 0 0
計 70 82.4 15 17.6 85 100.0 12 1 2 7 2
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職　名 所属 氏　名 就任日 任期満了日 備考

01 学長 経営学部 井尻　昭夫 2023.4.1 2027.3.31

02 副学長 経済学部 田中　康秀 2025.4.1 2027.3.31 継続

03 ※大学院長 経営学部 井尻　昭夫 2024.4.1 2026.3.31

04 商学研究科長 経営学部 川本　和則 2025.4.1 2027.3.31 継続

05 ※法学研究科長 法学部 白井　諭 2025.4.1 2027.3.31 継続

06 ※経済学研究科長 経済学部 田中勝次 2025.4.1 2027.3.31 継続

07 法学部長 法学部 白井　諭 2025.4.1 2027.3.31 継続

08 経済学部長 経済学部 田中勝次 2025.4.1 2027.3.31 継続

09 経営学部長 経営学部 西　敏明 2025.4.1 2027.3.31 継続

10 ※法学科長 法学部 白井　諭 2025.4.1 2027.3.31 継続

11 ※経済学科長 経済学部 田中勝次 2025.4.1 2027.3.31 継続

12 経営学科長 経営学部 内田浩徳 2025.4.1 2027.3.31 継続

13 商学科長 経営学部 三好　宏 2024.4.1 2026.3.31

14 留学生別科長 経営学部 黎　暁妮 2025.4.1 2027.3.31 継続

15 教務部長 経営学部 蒲　和重 2024.4.1 2026.3.31

16 学生部長 経営学部 吉田　信 2025.4.1 2027.3.31 継続

17 学生活動支援センター長 経営学部 吉田　信 2025.4.1 2027.3.31 継続

18 キャリアセンター長 経営学部 門脇　一彦 2024.4.1 2026.3.31

19 入試部長 経営学部 海宝賢一郎 2025.4.1 2027.3.31 継続

20 入試部次長 法学部 倉持　弘 2025.4.1 2027.3.31 継続

21 ※図書館長 経済学部 田中康秀 2024.4.1 2026.3.31

22 ※産学官連携センター長 経営学部 三好　宏 2024.4.1 2026.3.31

23
産学官連携コーディネーター
（知財担当）

経営学部 陶　静 2024.4.1 2026.3.31

24 産学官連携コーディネーター 経営学部 吉良　友人 2025.4.1 2027.3.31 継続

25
産学官連携センター リサー
チ・アドミニストレーター

経営学部 門脇　一彦 2025.4.1 2027.3.31 継続

26 ※社会総合研究所長 経営学部 海宝　賢一郎 2024.4.1 2026.3.31

27 社会総合研究所次長 経営学部 吉良　友人 2024.4.1 2026.3.31

28 国際交流室室長 経済学部 吉井　昌彦 2025.4.1 2026.3.31
任期1年
継続

29 広報室長 経済学部 井尻　裕之 2025.4.1 2026.3.31
任期1年
継続

30 IR実施委員会委員長 経済学部 佐井　至道 2022.4.1 ―

31
情報システム運用推進チーム
チーム長

経営学部 西　敏明 2022.4.1 ―

32 岡山商科大学孔子学院長 経営学部 黎　暁妮 2025.4.1 2027.3.31 継続
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