
§ 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 § 
                             学校法人吉備学園 
 
1 計画期間 
  2022（令和 4）年 4 月 1 日から 2026（令和 8）年 3 月 31 日までの 4 年間 
 
2 現状分析（2022 年度調査時） 
  学園全体で採用した労働者に占める女性労働者の割合 
   職員 採用率    0％ 在籍率 39.7％ 
   教員 採用率    20％  在籍率  21.5% 
 
3 計画内容 
  法人事務局：女性職員の在籍率の維持に努める（現状 50.0%） 
   大 学：女性教員（研究者）の在籍率を 18％以上にする（現状 15.9%） 
        既に岡山商科大学将来ビジョンに基づく数値目標「女性研究者 
        18%」を掲げ取り組みを行っており、目標値の充足を目指している。 
   附 属 高 校：女性教職員の在籍率 37%を目指す（現状 25.0%） 
        全国平均値を目標値として取り組む 
  専 門 学 校：女性職員の在籍率の維持に努める（現状 66.7%） 
 
 （参考）厚生労働省 「雇用均等基本調査」の直近の 3 年間の平均（36.9%）を全国平均値としている。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


